De cultuur bij ...
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De cultuuraanpak in het kort

Stap 1. Start
start op .......... Y S /...

Startbijeenkomst met uitleg over
gewenste cultuur en de aanpak.

Stap 2. Analyse

Verkennen huidige
situatie met huiswerk
(foto’s ,dramadriehoek) en interviews
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Stap 3. Teamsessie ...
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Wat kan beter?

Wat gaan wij
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nu al doen?

Wat willen we bereiken en hoe gaan we dat doen?
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Waar gaan we morgen zelf verandering in brengen?

Ervaringen

Confrontatie huidige en gewenst situatie

en bedenken interventies (acties)

Stap 4. Afdelingssessie . .

“jammen” (delen en verrijken van elkaars

beeld) tot Interventieplan

Stap 5. Doen !




